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Zakres dziatan

Do zakresu dziatania szkoty policyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1. organizowanie i prowadzenie:

1. szkolenia zawodowego: podstawowego, podoficerskiego, aspiranckiego,

2. doskonalenia zawodowego dla:

policjantédw jednostek Policji,

policjantéw i pracownikéw szkoty,

3. szkolen dla pracownikéw jednostek Policji,

4. etapéw postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw do stuzby w Policji okreslonych
w odrebnych przepisach;

2. udziat w pracach zespotéw programowych opracowujacych projekty programéw szkolenia i
programdw nauczania oraz w doskonaleniu zawodowym organizowanym i prowadzonym
wspdlnie przez kilka jednostek Policji lub komérek tych jednostek;

3. opracowywanie pakietdw egzaminacyjnych na potrzeby egzaminéw koncowych realizowanych
przez szkote kurséw specjalistycznych;

4. udzielanie, na polecenie lub za zgodg Komendanta Gtéwnego Policji, wsparcia jednostkom



Policji w realizowaniu ustawowych zadan Policji, przy czym polecenie lub zgoda Komendanta
Gtéwnego Policji nie s wymagane w razie udzielania wsparcia polegajgcego na udostepnianiu
obiektéw jednostkom Policji oraz zapewnieniu ich funkcjonariuszom zakwaterowania i
wyzywienia, jezeli nie zaktdci to realizacji procesu dydaktycznego w szkole policyjnej;

5. wspotpraca z jednostkami Policji, innymi stuzbami pahnstwowymi, krajowymi uczelniami,
instytucjami oraz organizacjami naukowymi i oswiatowymi, a takze organami administracji
publicznej w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji zadan;

6. wspotdziatanie z zagranicznymi szkotami policyjnymi w zakresie wymiany doswiadczen w
dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej;

7. realizowanie zadan stuzby wspomagajacej przez:

1. zapewnienie pomocy prawnej komendantowi szkoty policyjnej,

2. wykonywanie zadan w zakresie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw szkoty,

3. wykonywanie dziatan z obszaréw opieki psychologicznej i psychoedukacji oraz
psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi wobec policjantéw i pracownikéw
podlegtych komendantowi szkoty policyjnej oraz stuchaczy, a takze z zakresu
psychologii policyjnej stosowanej,

4. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej na potrzeby procesu dydaktycznego szkoty oraz
jednostek Policji, w tym odptatnie na rzecz innych podmiotéw,

5. realizowanie zadah w zakresie budzetu, rachunkowosci oraz zwigzanych z tym
czynnosci, wynikajgcych z przepiséw prawa finansowego - stosownie do posiadanych
uprawnien dysponenta srodkéw budzetu panstwa,

6. kontrolowanie prawidtowosci prowadzenia dziatalnosci finansowo-gospodarczej i
gospodarowania mieniem w komérkach podlegtych komendantowi szkoty policyjnej,

7. zapewnianie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego, prowadzenie
dziatalnosci inwestycyjnej i remontowej oraz gospodarki zywnosciowej, mieszkaniowej,
transportowej i kwatermistrzowskiej, a takze w zakresie spraw socjalnych,



8. organizowanie, eksploatowanie i techniczne utrzymywanie systeméw tacznosci i
informatyki wykorzystywanych w szkole oraz ich modernizowanie we wspotpracy z
wiasciwg komorkg KGP,

9. informowanie opinii publicznej, za posrednictwem srodkéw masowego przekazu, o
zamierzeniach i dziataniach szkoty,

10. podejmowanie dziatah zwigzanych z kreowaniem pozytywnego wizerunku Policji
w relacjach z otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym,

11. gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczanie i udostepnianie zasobéw archiwalnych
szkoty,

12. zapewnianie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych, o ochronie
danych osobowych oraz obowigzujacych w tym zakresie standardéw,

13. wykonywanie zadah w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz medycyny pracy,

14. przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskéw,

15. wykonywanie zadan koordynatora ratownictwa medycznego szkoty policyjne;.

Za zgoda Komendanta Gtéwnego Policji w szkole policyjnej moze by¢ prowadzone szkolenie oraz
doskonalenie zawodowe innego rodzaju niz wymienione w pkt 1, w tym takze odptatnie, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy komendantem szkoty a podmiotem zlecajgcym
przeprowadzenie szkolenia lub doskonalenia zawodowego.

Za zgoda Komendanta Gtéwnego Policji w doskonaleniu zawodowym organizowanym i prowadzonym
przez szkote policyjna dla policjantéw jednostek Policji mogg uczestniczy¢, w tym takze odptatnie,
przedstawiciele podmiotéw pozapolicyjnych realizujgcych zadania z zakresu ochrony bezpieczenstwa i
porzadku publicznego na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy komendantem szkoty a
zainteresowanym podmiotem.



Opracowane na podstawie Zarzadzenia Nr 1041 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 28 wrzesnia 2007
r. w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji (Dz. Urz. KGP z 2013 r., poz. 50 z pézn. zm.)

Do zadan komérek dydaktyczno-wychowawczych nalezy:

1. planowanie, organizowanie i realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2. udziat w tworzeniu koncepcji programowych i projektéw programéw szkolenia oraz programéw
nauczania;

3. udziat w tworzeniu bazy dydaktycznej oraz bazy pytan i zadanh praktycznych;

4. wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi Policji i innymi instytucjami;

5. wdrazanie nowych form i metod nauczania;

6. opracowywanie materiatéw szkoleniowych i pomocy dydaktycznych;

7. ksztattowanie postaw stuchaczy ukierunkowanych na uczciwos¢, przestrzeganie prawa i
poszanowanie godnosci cztowieka oraz postepowanie zgodnie z zasadami etyki zawodowej
policjanta;

8. nadzér nad przestrzeganiem przez stuchaczy regulaminu pobytu w Szkole;

9. udziat w postepowaniach kwalifikacyjnych;

10. opiniowanie projektéw aktéw prawnych w zakresie spraw pozostajgcych we wtasciwosci tych
komorek;

11. realizowanie, w ramach doskonalenia zawodowego policjantédw i pracownikéw Szkoty zadan
szkoleniowych, pozostajacych we wiasciwosci tych komérek;



12. uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

13. wspoétpraca ze spotecznosciami lokalnymi na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

14. wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu

do celéw i zadan tych komérek.

Do zadan komodrek, wspomagajacych dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym nalezy:

1. zapewnianie warunkoéw do realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz innych zadan
Szkoty jako jednostki organizacyjnej Policji;

2. wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Policji i innymi instytucjami;

3. opiniowanie projektéw aktéw prawnych w zakresie spraw pozostajgcych we wtasciwosci tych
komorek;

4. informowanie opinii publicznej, za posrednictwem srodkéw masowego przekazu,
0 zamierzeniach i dziataniach Szkoty;

5. zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz danych
osobowych;

6. prowadzenie gospodarki magazynowej, transportowej, zaopatrzeniowej i komunalnej;

7. udziat w postepowaniach kwalifikacyjnych;

8. realizacja postepowan o udzielenie zamdwienh publicznych, zgodnie z przepisami wtasciwymi
w zakresie prawa zamdwien publicznych;

9. podejmowanie dziatah zmierzajacych do pozyskania Srodkédw finansowych z funduszy
pomocowych;



10. uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

11. wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu

do celéw i zadan tych komérek.

Opracowano na podstawie Regulaminu Szkoty Policji w Stupsku z dnia 16 lutego 2023 r. z moca

obowigzujgca od dnia 10 marca 2023r.
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